
В 2024 году было проведено 11 заседаний комиссии министерства
образования и науки Самарской области и его территориальных управлений
по соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее –
комиссия).

В департамент правового обеспечения и антикоррупционной
деятельности министерства поступило 7 заявлений государственных
гражданских служащих о даче согласия комиссии на замещение должности
на условиях трудового договора и ГПД в подведомственных министерству
учреждениях. Комиссией были проанализированы должностные регламенты
и выяснено, что функции государственного управления подведомственными
учреждениями, в которых планировали работать государственные
гражданские служащие, не входят в их должностные обязанности.
Комиссией установлено, что данные трудоустройства не повлеку конфликта
интересов. Согласие дано;

уведомления 2 –х организаций Самарской области о заключении
трудовых договоров с бывшими государственными служащими. Комиссией
признано, что данное трудоустройство не повлечет конфликта интересов.

В соответствии с положением о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной гражданской службы Самарской
области в министерстве образования и науки Самарской области и его
территориальных управлениях, о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, утвержденным приказом министерства
образования и науки Самарской области от 16.02.2016 № 47/1-од, 9
государственных гражданских служащих министерства направили в
министерство 13 уведомлений о возможном конфликте интересов при
исполнении своих служебных (должностных) обязанностей.

Были проанализированы должностные регламенты и выяснено, что в
силу имеющихся должностных полномочий работа родственников в



подведомственных организациях, а также в неподведомственной
министерству организации, но в отношении которой министерством
осуществляется федеральный государственный контроль (надзор) в сфере
образования, могла повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение 6 государственными гражданскими служащими своих
должностных обязанностей и трудоустройство 3 государственных
гражданских служащих из подведомственных организаций также могло
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими
должностных обязанностей. Представителю нанимателя рекомендовано
принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению
его возникновения путем изменения должностных обязанностей
государственных гражданских служащих.

В связи с подтверждением поступившей информации департамента по
вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области о
представлении государственными гражданскими служащими министерства
неполных и недостоверных сведений, предусмотренных статьёй 6 Закона
Самарской области «О государственной гражданской службе Самарской
области» в отношении 13 государственных гражданских служащих,
учитывая Обзор практики привлечения к ответственности государственных
(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов,
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции (версия 2.0), направленного письмом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479,
привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечаний 3
человека. Учитывая характер и тяжесть совершенных проступков,
обстоятельства, при которых совершены проступки, соблюдение служащими
других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, предшествующие результаты исполнения
служащими своих должностных обязанностей, комиссией принято решение
не привлекать к дисциплинарной ответственности 10 человек, в отношении 3



человек информация не подтвердилась. Проверкой остановлено, что при
заполнении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых в соответствии со статьей 6
Закона Самарской области «О государственной гражданской службе
Самарской области» за 2023 год площади объектов недвижимости,
находящихся в их собственности, указаны в соответствии с
правоустанавливающими документами.

В отношении одного государственного гражданского служащего ранее
была проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год по
результатам которой выяснено, что с учетом совокупного годового дохода за
2021-2023 годы отсутствовали правовые основания заполнения графы 6
«Сумма поступивших средств» раздела 4 «Сведения о счетах в банках и иных
кредитных организациях» Справки о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера за 2023 год. Данный раздел был
заполнен ошибочно.

1 государственный гражданский служащий был уволен до начала
проверочных мероприятий.

На комиссии также был рассмотрен вопрос о результатах проверки
министерством в соответствии со статьей 6.1. Закона Самарской области «О
государственной гражданской службе Самарской области» достоверности и
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера за 2023 год представленных 2 гражданскими
служащими министерства. Сведения, представленные служащими, являются
недостоверными и (или) неполными. Согласно решению комиссии (с учетом
положений п.п. «в» п.6 Обзора) гражданские служащие к дисциплинарной
ответственности не привлекались.

На основании решения комиссии по результатам рассмотрения
докладов руководителя управления по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Самарской области о результатах проверки достоверности и



полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера за 2021-2023гг 3 служащим за совершение
коррупционного правонарушения, выразившегося в представлении неполных
и недостоверных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера в декабре 2024 года были объявлены замечания.

В 2024 году комиссией рассмотрено 1 заявление государственного
гражданского служащего о получении разрешения министра образования и
науки Самарской области на вхождение в состав Наблюдательного совета
подведомственной министерству организации. Разрешение дано.

В целях осуществления в министерстве образования Самарской
области мер по предупреждению коррупции на заседании комиссии в январе
2024 года рассмотрен вопрос о приведении перечня коррупционно-опасных
функций министерства образования Самарской области в соответствие с
постановлением Правительства Самарской области от 20.06.2008 № 238 «Об
утверждении Положения о министерстве образования Самарской области».
Уточнено наименование функции по осуществлению аттестации экспертов,
привлекаемых министерством образования Самарской области к
осуществлению экспертизы в целях федерального государственного
контроля (надзора) в сфере образования.


